E-Mail des HPR an die zustandige Abteilung des SMWK vom
24. April 2023:

Lieber Herr Wittig,

vielen Dank fiir die Ubersendung des Gesetzentwurfes zur Neufassung
des Sachsischen Personalvertretungsgesetzes. In den wenigen,
verfigbaren Stunden haben wir in den Neuregelungen sicherlich nicht
jedes Detail mit der gebotenen Griindlichkeit lesen kénnen. Dennoch
erlaubt der Abgleich mit den von uns und anderen Hauptpersonalraten
vorgeschlagenen Anderungen eine grundsitzliche Einschitzung des
Gesetzentwurfes:

Im Wesentlichen wird die Neufassung des SachsPersVG von der
Anpassung an eine zeitgemdle Sprache gepragt, indem sowohl die
weibliche als auch die mannliche Form Berlicksichtigung finden. Da jedoch
fast keine der von uns vorgebrachten, letztlich doch sehr zurtickhaltenden
Anderungsvorschlige Aufnahme in die Neufassung des SichsPersVG
gefunden haben, muss die Novellierung erneut als vergebene Chance
begriffen werden. Damit bleibt das Sachsische Personalvertretungsgesetz
das, was es seit Jahrzehnten ist, namlich eines der
arbeitnehmerunfreundlichsten Personalvertretungsgesetze der
Bundesrepublik Deutschland. Angesichts der Entwicklungen in Sachsen in
den letzten Jahren ist dies nicht nur ein verheerendes Signal gegentber
den Beschaftigten im offentlichen Dienst Sachsens, es wird auch nicht
dazu beitragen, der hierzulande verbreiteten Demokratieverdrossenheit
entgegenzuwirken. Etwas mehr Mut hatte dem federfiihrenden
Innenministerium gut zu Gesicht gestanden.

Um diesem weit Uberwiegend negativen Eindruck dennoch einige
begriiBenswerte Aspekte entgegenzusetzen, seien die aus unserer Sicht
positiven Anderungen hervorgehoben:

- Das kinftig in § 73 festgeschriebene Teilnahmerecht von
Personalraten an Vorstellungsgesprachen wird den (wenigen)
Personalraten helfen, in deren Dienststellen eine solche Teilnahme
nicht bereits gelebte Realitat ist.



- Mit dem neuen § 73a werden Regelungen zu Datenschutz
getroffen, die fur die notwendige Klarheit sorgen.

- Ganz besonders zu begriiBen ist die Erweiterung der Tatbestande,
nach denen in § 83 ein Initiativrecht des Personalrates ermdoglicht
wird (bislang war dies auf Angelegenheiten gemadRR § 81
SachsPersVG beschrankt; kinftig soll dies auch auf Falle gemald §
80 SachsPersVG moglich sein). Dabei handelt es sich um die einzige
namhafte Anderung der vorliegenden Novellierung mit der der
Rlckstand zu anderen bundesdeutschen
Personalvertretungsgesetzen etwas gemindert wird.

- Beim Initiativrecht (§ 83) wird den Dienststellenleitungen kiinftig in
gewissem Male eine Frist gesetzt. Innerhalb derer muss sich die
Dienststellenleitung zwar noch immer nicht duRern, aber immerhin
konnen Personalrate nunmehr innerhalb von 30 Tagen eine
Erdrterung verlangen. Das ist besser als es bisher geregelt war, wird
aber die Verzogerungstaktik einiger Dienststellenleitung nicht
verhindern.

- Die Teilnahme von sachverstandigen Personen bei Verhandlungen
der Einigungsstelle (§ 85) ist sinnvoll; SMWK und HPR hatten dies
bei einer unserer Verhandlungen vor der Einigungsstelle
gemeinsam als Problem erkannt.

Im Ubrigen verweisen wir auf unsere Stellungnahme zum Arbeitsentwurf
des SMI vom 27. Juli 2022, die unverandert Gultigkeit hat.



